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МАТЕРИАЛЫ

XVIII ПРЕЗИДИУМА
  БЕЛГОРОДСКОГО

ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

    ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО
  ПРОФСОЮЗА РОССИИ

   19 апреля 2011 г.
г. Старый Оскол

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 19 апреля 2011 г.                            г. Старый Оскол                                   №  18/1

«О первомайских мероприятиях 2011 года

«За достойные рабочие места и 

заработную плату»

            1 мая во всем мире отмечается, как День международной солидарности трудящихся. По сложившейся традиции, профсоюзы в этот день организовывают шествия и митинги, на которых выражают  свое отношение к проводимым в стране социально-экономическим проблемам, политике органов власти, действиям работодателей и их объединений.

            Солидарные выступления по защите законных интересов наемных работников, сплоченность в борьбе против нарушения прав и свобод   человека труда профсоюзы должны продемонстрировать 1 мая.

             Реализуя решения вышестоящих профорганов о проведении Первомайских мероприятий 2011 года  и объявлении 1 мая 2011 года – Днем коллективных действий профсоюзов

                Президиум обкома  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

          1.  Поддержать решения вышестоящих профорганов об объявлении 1 мая 2011 года – Днем коллективных действий профсоюзов.

       2. Провести в этот день массовые митинги, уличные шествия и другие мероприятия  под девизом «За достойные рабочие места и заработную плату».

 3.  Председателям первичных профсоюзных организаций горно-металлургических предприятий области:

3.1 Рассмотреть на заседаниях профкомов вопросы подготовки и проведения     первомайских мероприятий в своих коллективах. 

         3.2  Обеспечить массовое участие членов профсоюза в первомайских акциях.

3.3 Активизировать работу в трудовых коллективах предприятий и организаций, среди   студентов и учащихся учебных заведений с разъяснением позиции профсоюза о необходимости личного участия каждого в коллективных действиях по отстаиванию экономических, трудовых и гражданских прав горняков и металлургов.

3.4 Активно вовлекать в процесс подготовки и проведения первомайской акции     молодежь.

          3.5  Провести 28 апреля Всемирный День охраны труда и здоровья.

3.6 До 5 мая 2011 года представить в областной комитет информацию об итогах проведения первомайских мероприятий.

4.  Рекомендовать для использования в ходе массовых акций первомайские лозунги. (Прилагается).

5. Обкому профсоюза своевременно информировать ЦС ГМПР и областное объединение организаций профсоюза о  ходе подготовки и формах проведения первомайских мероприятий.

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя обкома А.Е. Никитского.
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    Председатель областной

    организации ГМПР                                                           Л.П. Адамов

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	19 апреля  2011 г.
	г. Старый Оскол
	№ 18/2


Об отраслевом конкурсе «Предприятие 

горно-металлургического комплекса 

высокой социальной эффективности»

В соответствии с п.2.4.11. Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ на 2011-2013 г.г. возобновляется проведение ежегодного конкурса «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности». 

Правление АМРОС и исполком Центрального Совета ГМПР приняли совместное решение о проведении конкурса на основе Положения, утвержденного постановлением от 24.04.2007 г.  №14-27р/3/419-АМ Президиума Совета директоров АМРОС и исполкома ЦС ГМПР. 

Формы заявки на участие в VIII отраслевом конкурсе и информационной карты участника конкурса размещены на сайте Горно-металлургического профсоюза России www.gmpr.ru в разделе: Социально-экономический – КОНКУРС. 

Итоги конкурса будут подведены к профессиональному празднику - Дню металлурга и опубликованы в средствах массовой информации.

В связи с этим президиум областного комитета ГМПР ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Профкомам первичных профсоюзных организаций:

- рассмотреть вопрос об участии предприятий в VIII отраслевом конкурсе «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности» и предложить работодателям принять участие в конкурсе;
- о принятом решении проинформировать областной комитет профсоюза в срок до 16 мая 2011 г.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя областной организации профсоюза А.Е. Никитского.

Председатель

областной организации ГМПР                                                     Л.П. Адамов

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

ПРЕЗИДИУМ


          ПОСТАНОВЛЕНИЕ


      19 апреля 2011 г.                                       г. Старый Оскол                                      №  18/3

« О проведении мероприятий против принятия

нормативных актов, ухудшающих социальные права

наемных работников»

В настоящее время Минздравсоцразвития России разрабатывает проект Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, устанавливающих требования к гигиеническим критериям оценки и классификации условий труда при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

В этом документе необоснованно занижаются значения гигиенических нормативов, определяющих степень вредности условий труда на рабочих местах. Без проведения каких-либо профилактических мероприятий, направленных на улучшение условий труда, не принимая во внимание крайне негативную позицию по этому вопросу, как профсоюзов, так и специалистов НИИ Российской академии медицинских наук, количество рабочих мест и, соответственно, работников с неблагоприятными условиями труда, будет значительно и искусственно занижено путем манипуляций с гигиеническими критериями и классами условий труда. Данные нововведения негативно отразятся на праве значительной части работников горнодобывающих и металлургических предприятий на предоставление им компенсаций за работу во вредных условиях труда. Так, например, в проекте документа условия труда на рабочем месте, оцениваемые сегодня по степени вредности как класс 3.1, будут отнесены ко второму и классифицированы как допустимые условия труда, т.е. невредные с отменой всех компенсаций и льгот, класс 3.2 будет переведен класс 3.1, 3.3 в класс 3.2 и т.д. По предварительным оценкам, компенсаций за работу во вредных условиях труда могут быть лишены до 30-40 процентов работников горно-металлургического комплекса области.

 Непримиримую позицию по отношению к изменению нормативной базы по гигиеническим критериям условий труда, влекущих за собой тяжелые социальные последствия для работников, высказывал НИИ медицины труда РАМН и его Научный совет (директор Института академик Н.Ф. Измеров), обращаясь в том числе в Минздравсоцразвития РФ убеждая их в том, что действующая гигиеническая классификация условий труда, установленная Руководством Р 2.2.2006-05 «Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса, критерии и классификации условий труда», является основной для оценки условий труда на рабочих местах, а проект игнорирует научно обоснованную систему гигиенической оценки условий труда (факторов рабочей среды и трудового процесса), которые были научно обоснованы многолетними исследованиями специалистами как НИИ медицины труда  РАМН, так и других профильных организаций.

Федерация независимых профсоюзов России совместно с представителями Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства РФ, входящие в рабочую группу при РТК РФ, также высказывают полное несогласие с проектами документов.

В целях воспрепятствования принятию Гигиенических критериев оценки и классификации условий труда, предлагаемых Минздравсоцразвития России, технические инспектора труда ГМПР, принявшие участие в семинар-совещании с 14 по 18 марта т.г. в г. Москве, выступили с обращением к Генсовету ФНПР, ЦС ГМПР, территориальным и первичным профсоюзным организациям ГМПР.

В целях недопущения принятия Санитарных норм и правил «Гигиенические критерии оценки и классификации условий труда» предлагаемых Минздравсоцразвития России,


Президиум обкома профсоюза П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Председателям профкомов первичных профсоюзных организаций:

- Рассмотреть на заседаниях первичных профсоюзных организаций вопрос о неприемлемости профсоюзами позиции Минздравсоцразвития России по изменению санитарных норм и правил «Гигиенические критерии оценки и классификации условий труда» без их научного обоснования. Решения направить в областной комитет профсоюза в срок до 30 апреля 2011 г.

- Организовать сбор подписей работников, занятых во вредных условиях труда, в адрес президента РФ Д.А. Медведева (форма прилагается) о недопустимости изменений гигиенической оценки условий труда, ухудшающих социальные права работников.

Подписные листы передать в областной комитет в срок до 10 мая 2011 г.

2. Областному комитету ГМПР:

- Организовать в СМИ серию аналитических публикаций о состоянии существующей нормативной базы по аттестации рабочих мест (АРМ), проблем при проведении АРМ и последствиях для работников, работающих во вредных условиях труда при введении в действие проектов Минздравсоцразвития России по изменению нормативных документов АРМ;

- Направить в первичные профсоюзные организации ответы директора НИИ медицины труда РАМН  академика Измерова Н.Ф. на запрос председателя ФНПР Шмакова М.В. и решение Научного Совета РАМН № 45 от 04.04.2011 г., касающиеся изменений Минздравсоцразвития России санитарных норм и правил «Гигиенические критерии оценки и классификации условий труда». Срок: 28.04.2011 г.

- Провести в рамках Всемирного дня охраны труда акции о недопустимости изменения Порядка гигиенической оценки условий труда, ухудшающего социальные права наемных работников;

-По результатам проведенных действий направить обращения президенту РФ Д.А. Медведеву о недопустимости изменения Санитарных норм и правил «Гигиенические критерии оценки и классификации условий труда» без дополнительных научных исследований влияния гигиенических нормативов на состояние здоровья трудящихся, работающих во вредных условиях труда;

- Инициировать проведение аналогичных мероприятий в отраслевые профсоюзы входящих в БОООП с просьбой о поддержке вышеперечисленных мероприятий.


       Председатель областной

       организации ГМПР                                                               Л.П. Адамов

ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ ПРОФСОЮЗ РОССИИ

БЕЛГОРОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ГМПР

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                       19 апреля  2011 г.                 г. Старый Оскол                               №  18/4

Об утверждении плана

мероприятий областной организации

ГМПР на III квартал

      Заслушав и обсудив информацию о плане мероприятий Белгородского областного комитета ГМПР на III квартал2011 года, президиум областного комитета  

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить план мероприятий Белгородского областного комитета на III квартал 2011 года.

2.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя обкома А.Е. Никитского.


   Председатель областной

    организации ГМПР                                                         Л. П. Адамов

Утвержден постановлением Президиума 

обкома ГМПР от 19 апреля 2011 г. № 18/4

ПЛАН

Мероприятий белгородского областного комитета 

ГМПР на III квартал 2011 г.
	№ П\П
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные за выполнение

	I . ПРОВЕСТИ



	1.1
	Заседание президиума областного комитета
	в течение квартала
	Заместитель председателя обкома

	1.2
	Мероприятия, посвященные 45 – летию образования Белгородской областной организации ГМПР
	июнь
	председатель обкома

	1.3
	Мероприятия посвященные профсоюзному празднику «День Металлурга»
	июль
	председатель обкома

	1.4
	Заседание постоянных комиссий областного комитета профсоюза

-по охране труда

- по информационной работе

- по работе среди молодежи


	в течение квартала
	председатели комиссий

	II. ПОДГОТОВИТЬ



	2.1
	Подготовить материалы, документы президиума обкома профсоюза и направить их в первичные профсоюзные организации
	после проведения президиума
	ответственный за организационную работу

	2.2
	Подготовить выпуск информационного листка о работе областной организации ГМПР
	ежемесячно
	информационный центр обкома ГМПР

	2.3
	Размещение на сайте обкома, материалов отражающих все стороны деятельности и работы областной организации ГМПР
	в течение квартала
	информационный центр обкома ГМПР

	2.4
	Подготовить сведения о социально-экономическом положении предприятий отрасли
	ежемесячно
	ответственный за информационную работу

	2.5
	Подготовить график  проведения отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях
	июнь
	ответственный за организационную работу

	2.6
	Подготовить материалы для заключения  соглашения между Белгородской областной организацией ГМПР и Харьковской, Луганской, Кишиневской областными организациями горняков и металлургов


	в течение квартала
	Председатель обкома

	III ПРОДОЛЖИТЬ




	3.1
	Продолжить проверку организационно-уставной деятельности и оказания практической помощи профсоюзным комитетам
	в течение квартала
	обком

	3.2
	Продолжить осуществление контроля за выполнением постановлений обкома профсоюза и вышестоящих профорганов
	в течение квартала
	обком, профкомы проф. организаций

	3.3
	Продолжить работу по проверке состояния охраны труда на горно-металлургических предприятиях
	в течение квартала
	технические инспекторы труда

	3.4
	Продолжить осуществлять выездные приемы членов профсоюза по личным вопросам
	в течение квартала
	юристы, технические инспекторы труда

	3.5
	Продолжить участие в заседаниях судов, представляя интересы членов профсоюза
	в течение квартала
	юристы

	3.6
	Продолжить подготовку наградных документов на основании ходатайства профкомов профорганизаций
	в течение квартала
	ответственный за организационную работу

	IV ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ



	4.1
	Принять участие в отчетно-выборных собраниях (конференциях) первичных профсоюзных организаций
	в течение квартала
	члены президиума, работники обкома

	4.2
	Принять участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве
	в течение квартала
	технические инспекторы труда

	4.3
	Принять участие в мероприятиях посвященным юбилеям предприятий
	в течение квартала
	представители обкома профсоюза

	4.4
	Принять участие в семинарах проводимых ЦС ГМПР и областным профобъединением
	в течение квартала
	представители обкома профсоюза, профкомов профорганизаций


